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dot. kryteriów ustalania obniżonego pensum dydaktycznego nauczycielom akademickim 

Wydziału od roku akademickiego 2025/2026. 

 

 

 
 

Na podstawie §42 ust. 3 pkt 1a i 2a Regulaminu pracy PWr obowiązującego od 1.10.2025 r. 

(ZW 83/2025) ustalam następujące kryteria ustalania obniżonego pensum dydaktycznego 

nauczycielom akademickim Wydziału od roku akademickiego 2025/2026. 

 

1. Obniżenie pensum ma na celu równomierne zaangażowanie nauczycieli akademickich w 

pracę na rzecz Wydziału i Uczelni, w ramach obowiązującego czasu pracy, przy 

uwzględnieniu zróżnicowanych form aktywności. 

 

2. O ustalenie obniżonego pensum wnioskują kierownicy katedr, biorąc pod uwagę 

obciążenie dydaktyczne pracowników oraz możliwości finansowe katedry. 

 

3. Suma wnioskowanych zniżek w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych nie może 

przekroczyć 10% całkowitego pensum pracowników katedry określonego dla tej grupy 

pracowników, a w grupie pracowników dydaktycznych 5% całkowitego pensum 

pracowników katedry określonego dla tej grupy pracowników. 

 

4. Kryteria ustalenia obniżonego pensum za osiągnięcia badawcze obejmują (brane są pod 

uwagę dwa poprzednie lata akademickie): 

a. Ponadprzeciętną aktywność publikacyjną, przy czym bierze się pod uwagę 

publikacje, którym przypisano przynajmniej 100 punktów wg punktacji MNiSW. 

b. Obecność na aktualnej liście Worlds’s Top 2% Scientists 

(https://topresearcherslist.com)  

c. Uzyskanie patentów krajowych lub międzynarodowych  

d. Pozyskanie projektów badawczych finansowanych ze źródeł zewnętrznych  

e. Kierowanie zespołami badawczymi 

f. Inne osiągnięcia badawcze 

 

5. Kryteria ustalenia obniżonego pensum za osiągnięcia dydaktyczne i organizacyjne 

obejmują (brany jest pod uwagę poprzedni rok akademicki oraz plany na kolejny rok 

akademicki): 

a. Pozyskanie projektów dydaktycznych finansowanych ze źródeł zewnętrznych 

i/lub kierowanie nimi  

b. Opiekę nad studenckim kołem naukowym 

c. Znaczący wkład w rozwój potencjału badawczego i dydaktycznego Wydziału 

d. Organizację wydarzeń naukowych lub dydaktycznych (konferencje, szkoły, 

konkursy, itp.) 



 

e. Znaczący wkład w przygotowanie raportów samooceny PKA lub przygotowanie 

do akredytacji międzynarodowych 

f. Znaczące zaangażowanie w działalność Wydziału 

g. Inne osiągnięcia organizacyjne lub dydaktyczne 

 

6. Kryteria zawarte w punkcie 4. dotyczą pracowników badawczo-dydaktycznych, a kryteria 

zawarte w punkcie 5. dotyczą pracowników badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych. 

 

7. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą od dnia 1 października 2025 r. 


