Zat. nr 5 do ZW 13/2019

WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim ... Praktyka....
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim ... Practice....
Kierunek studiow (jesli dotyczy): ... InZynieria systemow ....

Specjalnos¢ (jesli dOtyCzy): couvverneeniiniiennennnnns
Poziom i forma studiéw: |/ H-stepierr / jednolite-studia-magisterskie*, stacjonarna/
. ) *

Rodzaj przedmiotu: ebowigzkewy / wybieralny / ogélnouczelniany *

Kod przedmiotu INZ001840

Grupa kursow FAK / NIE*

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium

Liczba godzin zajec¢ 0

zorganizowanych w Uczelni

(2zV)

Liczba godzin catkowitego 90

naktadu pracy studenta

(CNPS)

Forma zaliczenia Egzamin/ | Egzamin/ Egzamin / Egzamin / Egzamin /
zaliczenie | zaliczenie na | zaliczenie na zaliczenie na | zaliczenie na
na ocen¢* | oceng*® oceng™ oceng™ oceng™

Dla grupy kurséw zaznaczy¢

kurs koncowy (X)

Liczba punktow ECTS 3

w tym liczba punktéw 15
odpowiadajaca zajgciom
o0 charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS 15
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

Zrealizowanie wymaganej planem studiéw liczby semestréw lub dopuszczenie do realizacji
praktyki przez Prodziekana ds. Studenckich (pelnomocnika ds. praktyk)

CELE PRZEDMIOTU

C1. Zapoznanie studenta ze specyfikg srodowiska zawodowego, zasadami funkcjonowania
podmiotow gospodarczych,

C2. Zapoznanie si¢ z technikg prowadzenia dokumentacji na poszczegoélnych stanowiskach pracy i
poprawnym jej prowadzeniu,

C3. Poznanie zasad organizacji pracy: struktur organizacyjnych, podziatu kompetencji, procedur,
planowania pracy i kontroli,




C4. Ksztattowanie umiej¢tnosci pracy w zespotach ludzkich, a w szczegdlnosci skutecznej
komunikacji, przygotowanie do samodzielnej pracy oraz do podejmowania decyzji,

C5. Ksztaltowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio z miejscem
odbywania praktyk,

C6.Weryfikacja, rozwinigcie i praktyczne zastosowanie nabytych w czasie studidéw umiejgtnosci
merytorycznych.

C7. Doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wiasnej, pracy zespotowej, efektywnego
zarzadzania czasem, sumiennos$ci, odpowiedzialno$ci za powierzone zadania,

C8. Rozwijanie aktywnosci, przedsiebiorczosci oraz umiejetnosci zespotowej wspoltpracy,

C9. Zdobycie doswiadczenia, wiedzy o rynku pracy oraz umiej¢tno$ciach wymaganych w pracy, a
takze dokonanie samooceny umiejetnosci studenta w celu zwickszenia mozliwosci skutecznego
konkurowania na rynku pracy.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEK WO01 Zna podstawowg struktur¢ organizacyjng zaktadu, zasady organizacji pracy 1
podziat kompetencji, procedury procesu planowania pracy i jej kontroli.
PEK W02 Posiada wiedz¢ zawodowa niezbadang do wypelniania funkcji w zaktadzie pracy.

Z zakresu umiejetnosci:

PEK UO01 Posiada umiejetnos$¢ korzystania ze zdobytej wiedzy do tworczego analizowania i
rozwigzywania problemow inzynierskich.

PEK UO02 Potrafi oszacowac czas potrzebny na wykonanie zleconego zadania lub projektu.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK KO1 Potrafi wspotpracowaé w zespole 1 identyfikowac si¢ z otoczeniem — zakladem
pracy.

PEK K02 Nabywa nawykow przestrzegania zasad etyki zawodowej 1 poszanowania
roznorodnosci pogladoéw technicznych 1 kulturowych.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
Wykonanie indywidualnych zadan dla kazdego studenta
P |wymienionych w ramowym programie praktyk dostosowanym do 90
miejsca realizacji praktyk.
Suma godzin 90

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacja wprowadzajgca w dziatalnos¢ zaktadu.
N2. Praca studenta pod nadzorem opiekuna w miejscu praktyki.
N3. Praca wlasna studenta — opracowanie sprawozdania z praktyki.




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca
(w trakcie semestru), P
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

Numer efektu
uczenia si¢

Sposob oceny osiagniecia efektu uczenia si¢

P

PEK_WO1
PEK_W02
PEK_U01
PEK_U02
PEK_KO1
PEK_KO02

Ocena indywidualna na podstawie
przygotowanego przez studenta sprawozdania z
odbytej praktyki oraz oceny dokonanej przez
osobg nadzorujaca praktyke w zaktadzie pracy
zawartej w potwierdzeniu realizacji praktyki oraz
wymagan zawartych w regulaminie praktyk.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Prodziekan ds. Studenckich (pelnomocnik ds. praktyk)




