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SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA  
WYSTAWIANIA CZĄSTKOWYCH OCEN POZYTYWNYCH  

DOTYCZĄCYCH DZIAŁALNOŚCI ORGANIZACYJNEJ 
 ORAZ W ZAKRESIE PODNOSZENIA KOMPETENCJI ZAWODOWYCH 

NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO  
NA WYDZIALE INFORMATYKI I TELEKOMUNIKACJI 

 
Cząstkową ocenę dostateczną dotyczącą działalności organizacyjnej oraz w zakresie podnoszenia 
kompetencji zawodowych otrzymuje nauczyciel akademicki będący pracownikiem dydaktycznym, 
badawczo-dydaktycznym lub badawczym, który spełnił minimalne wymagania odnośnie oceny 
pozytywnej za działalność organizacyjną oraz w zakresie podnoszenia kompetencji zawodowych,             
o których mowa w § 18 Regulaminu oceny okresowej nauczycieli akademickich Politechniki 
Wrocławskiej (ZW 75/2022). 
 
1. Ocena nauczyciela akademickiego w zakresie działalności organizacyjnej oraz podnoszenia 

kompetencji zawodowych składa się z następujących składowych, z odpowiednimi 
maksymalnymi możliwymi do przydzielenia liczbami punktów, których suma wynosi 100: 

 

Składowe oceny cząstkowej dotyczące działalności 
organizacyjnej oraz podnoszenia kompetencji zawodowych 

Odnośniki do 
Ankiety* 

Punkty 

a) Sposób wypełniania zadań związanych z funkcjami 
pełnionymi w Uczelni, w szczególności w zakresie funkcji 
pochodzących z wyboru 

C.1.1., C.1.3. 10 

b) Udział i aktywność w gremiach kolegialnych Uczelni C.1.4. 15 
c) Udział w organizacji konferencji, seminariów i innych 
spotkań naukowych i akademickich afiliowanych na Uczelni C.1.2., C.1.6. 15 

d) Udział w pracach wydawniczych, popularyzatorskich i 
organizacyjnych innych niż naukowe przedsięwzięć 
afiliowanych na Uczelni 

C.1.5, C.1.7., C.1.8. 10 

e) Inne niewymienione formy działalności organizacyjnej w 
Uczelni oraz nagrody i wyróżnienia uzyskane za działalność 
organizacyjną 

C.1.9., C.1.10. 10 

f) Udział w pracach organizacyjnych niezwiązanych z 
zatrudnieniem w Uczelni – w tym aktywność w innych 
instytucjach, w wydawnictwach, aktywność recenzencka 

C.2. 20 

g) Aktywność związana z podnoszeniem kompetencji 
zawodowych C.3. 20 

 
*Ankieta Oceny Nauczyciela Akademickiego 

Punkty dla każdej ze składowej przydziela oceniający, z uwzględnieniem rodzaju zatrudnienia 
(nauczyciel akademicki dydaktyczny, badawczo-dydaktyczny lub badawczy). W sytuacji, gdy 
nauczyciel akademicki oceniany jest za okres krótszy niż 4 lata lub zatrudniony był w okresie 
podlegającym ocenie na części etatu, maksymalna liczba punktów jest proporcjonalna odpowiednio 
do okresu podlegającego ocenie lub wymiaru etatu. 
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2. Progi ocen cząstkowych dla poszczególnych grup nauczycieli akademickich. 

Wyróżniająca Bardzo dobra Dobra 

prof. 
prof. 
ucz. adiunkt asystent prof. 

prof. 
ucz. adiunkt asystent prof. 

prof. 
ucz. adiunkt asystent 

53 53 38 26 37 37 26 16 26 26 16 9 

 
 
W sytuacji, gdy nauczyciel akademicki oceniany jest za okres krótszy niż 4 lata lub zatrudniony był 
w okresie podlegającym ocenie na części etatu, wartości progów ustala się proporcjonalnie.  
 

 

 


